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 דגשים עיקריים

 

 

 :להלן מספר נקודות עיקריות  

 .₪מיליון  32 -2017הסכום לחלוקה לשנת •

 .הסכום מחולק רק לאגודות בענפי העל ובענפים המועדפים•

 (.'ניהול תקין ניכוי מס וכו)האגודה חייבת להיות מאוגדת כדין על כלל האישורים •

לא תלוי  )בתקציבה  2018-2019המועצה הלאומית צריכה לשריין סכום זהה גם לשנים •

 (.בטוטו

 .אין חלוקה בין הכדורגל לשאר הענפים •

 ,עונת הפעילות המסתיימת בשנת התקציב בעדה מבוקשת התמיכה -שנת פעילות•

המשמעות שהתקציב  31.08.17 -01.09.16שנת הפעילות  -2017דהיינו לתקצוב שנת •

 .2017יחולק לראשונה לכל המוקדם באוקטובר 

שכל אחת אוטונומית ומחושבת בפני , אמות מידה שונות 4הסכום לחלוקה מתחלק בין •

 .עצמה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 מיליון 32 -2017 -הסכום לחלוקה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 אחוז חלוקה הסכום לחלוקה אמת המידה

 37.50%  12,000,000          בוגרי תכנית פרחי ספורט

 52.50%  16,800,000          יחס גורמי מקצוע למספר ספורטאים

 7%  2,240,000            ומנהלים מקצועיים אדמינסטרטיבייםהעסקת מנהלים 

 3%  960,000                השתייכות ספורטאי מאגודה לסגל נבחרות ישראל

000 ,000,32          %100.00 



 בוגרי תכנית פרחי ספורט -אמת מידה

 :הסבר אמת המידה 

אגודה תצבור ניקוד על ספורטאים שעשו את המעבר משחקני קבוצות פרחי ספורט •

 .לשחקני קבוצות הנוער הרלוונטיות והתחרו מטעמן

ספורטאים או ספורטאיות שהשתתפו  16/17המשמעות רק אגודה שקלטה בעונת •

- 16/17והספורטאים הללו התחרו מטעם האגודה בעונת  15/16בפרחי ספורט בעונת 

 .יהיו זכאיות לניקוד 

לניקוד בגין אמת מידה  2017קבוצות הכדורגל לא זכאיות בשנת המידית המשמעות •

 .16/17זו היות והתחילו את הפרויקט רק בעונת 

בענף ,  1.5להלן הניקוד באמת מידה זו כאשר עבור כל ספורטאית הניקוד מוכפל פי •

ערך   1-2עם דירוג פריפריאלי ולאגודות ברשויות  3הכדורגל ערך הנקודה מוכפל פי 

 .1.5הנקודה מוכפל פי 

 .לנקודה₪  1,500באמת מידה זו ערך הנקודה לא יעלה על •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 המשך -בוגרי תכנית פרחי ספורט -אמת מידה

 

 :נוספיםדגשים 

תחרויות  4ספורטאים שעשו  15קבוצה שלא עומדת בקריטריונים השוטפים דהיינו •

לא לתקצוב תחרויות בספורט הקבוצתי ושאר הקריטריונים  18בספורט האישי או 

 .תהיה זכאית לתקצוב גם אם יש לה ספורטאי פרחי ספורט

בהקצבות השוטפות  )לקיומה יכולה לקבל הקצבה  השניהבאמת מידה זו אגודה בשנה •

 ,(אני מחלק רק החל מהשנה השלישית

הצליחה  16/17בעונת ,  15/16קמה קבוצה פרחי ספורט בעונת  Aברשות , לדוגמה •

תחרויות בליגות השוטפות של   18הרשות ליצור אגודת ספורט שהתחרתה ב

האגודה הזו תהיה זכאית לתקצוב מאמת מידה זו בתנאי שעומדת  -התאחדות/האיגוד

 (.  'מאוגדת כחוק ניהול תקין וכו)בשאר הקריטריונים להכרה באגודה 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .יחס מאמנים ובעלי מקצוע אחרים -אמת מידה
 :אמת המידההסבר 

וכן על בעלי  , תצבור ניקוד על יחס מאמנים לספורטאים( ולא חדשה)אגודה מתוקצבת •

 :מקצוע נוספים

תקבל נקודה  ( ספורטאי/מאמן) 10:1של ביחס על העסקת מאמן מקצועי  -יחס מאמנים•

עד  ) 15כפול מספר הקבוצות הקיימות בספורט קבוצתי וכפול מספר הקבוצות חלקי 

 (.  45-59מ 30-44מ  29

מי שבעל תעודת   -עוזר מאמן/מאמן שוערים/מאמן כושר/לרבות עוזר מאמן -מאמן•

 .אימון המוכרת בחוק ומועסק על ידי האגודה

 .שעות חודשיות 40 -משרה•

ספורטאים   60 הכלסך , נערים/קבוצות נוער 4לדוגמא בספורט קבוצתי לאגודה ישנם •

האגודה לא  -משרות מאמן 5דהיינו  –שעות  200האגודה העסיקה מאמנים בהיקף של 

באם האגודה מעסיקה  ,  12:1שחקנים הוא /זכאית לניקוד היות ויחס המאמנים

האגודה תהיה זכאית   –משרות מאמן  6.25דהיינו  –שעות  250מאמנים בהיקף של 

 4במקרה הזה תקבל האגודה  -1:10שחקנים טוב מ /היות ויחס המאמנים –לניקוד 

 (.נקודה כפול מספר הקבוצות)נקודות 

ח בדבר היקף העסקה החודשי של כל "איגוד אישור רו/האגודה תעביר להתאחדות•

תפקיד , נערים בפירוט שם המאמן/הנוערניקוד בקבוצות המאמנים עליהם דורשים 

 .ושעות העסקה

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .יחס מאמנים ובעלי מקצוע אחרים -אמת מידה

 :העסקת בעלי מקצוע אחרים

 .ג"המלממוסד אקדמי המוער על ידי , בעל תואר ראשון בפיזיותרפיה -פיזיותרפיסט

 .ג"המלבפסיכולוגיה ממוסד אקדמי מוכר על ידי (A.M)בעל תואר מוסמך  -פסיכולוג

בעל תואר בוגר בתחום מדעי התזונה אשר עבר הכשרה מעשית מטעם משרד   -תזונאי

 .הבריאות במשך חצי שנה

 .בעל תעודת הוראה -יועץ חינוכי

לא חייבים את  )כדי להיות זכאי לניקוד על האגודות להעסיק את כלל בעלי המקצוע המצוינים 

שעות   17שעות תזונאי ב 20דהיינו אגודה שמעסיקה פסיכולוג ב , שעות חודשיות 40ב ( כולם

 'כפול נקודה וכו 60/40נקודות  1.5תקבל  -שעות 23ויועץ חינוכי ב 

 .שעות לכלל בעלי המקצוע האגודה לא זכאית לניקוד כלל 40באם אין 

כלל בעלי  ח בדבר היקף העסקה החודשי של "איגוד אישור רו/האגודה תעביר להתאחדות

בעל  נערים בפירוט שם /כמובן שרק על ספורטאי הנוער, עליהם דורשים ניקודהמקצוע 

 .תפקיד ושעות העסקה החודשיות, המקצוע

 .בעל מקצוע/כמובן שלא יהיה כפל דיווח מאמן

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .ומנהל מקצועי אדמינסטיביהעסקת מנהל  -אמת מידה

בתנאי שמעסיקה אותו במשרה מלאה  אדמיניסטרטיבי אגודה תקבל ניקוד עבור העסקת מנהל 

 .נערים/ספורטאי הנוער/והמנהל מתעסק גם במחלקות( שעות לפחות 170)

  170)מלאה מנהל מקצועי בתנאי שמעסיקה אותו במשרה אגודה תקבל ניקוד עבור העסקת 

 .נערים/ספורטאי הנוער/גם במחלקותוהמנהל מתעסק ( שעות לפחות

המקצוע  בעלי ח בדבר היקף העסקה החודשי של "איגוד אישור רו/האגודה תעביר להתאחדות

נערים בפירוט שם בעל  /כמובן שרק על ספורטאי הנוער, דורשים ניקודהמדוברים עליהם 

 .תפקיד ושעות העסקה החודשיות, המקצוע

 

 .אדמיניסטרטיבי-מקצועימנהל /מקצועבעל /כמובן שלא יהיה כפל דיווח מאמן

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 .השתייכות לסגל נבחרות ישראל -אמת מידה

 

 

, מהגיל המינימלי לתקצוב בכל ענף –השתייכות לסגל נבחרות ישראל  -בענפים קבוצתיים•

ובלבד שהיה בטופס המשחק של משחק נבחרת אחד לפחות בחתך התקופה הרלוונטי  

 (.כלומר לא מספיק שבסגל המורחב)

 .כל ספורטאי נוסף מאותה אגודה מזכה בחצי נקודה•

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :הסבר אמת המידה



 .מספר דגשים לגבי חישוב התמיכה

 .החישוב בכל אמת מידה מחושב בנפרד•

הניקוד שצברה אגודה ( הכדורגלנכון להיום )לענף בעל מספר הספורטאים הרב ביותר •

 .3בכל אחת מאמות המידה מוכפל פי 

הניקוד שצברה   1-2לאגודה הנמצאת ברשות שבדירוג הפריפריאליות שלה מדורגת כ •

 .1.5אגודה בכל אחת מאמות המידה מוכפל פי 

לדוגמא באמת המידה של פרחי , במידה ולא נוצל כל התקציב באמת מידה מסוימת•

נקודות לא   8,000צריכים לנצל ₪  1,500היות והגבילו את ערך הנקודה ל ), ספורט

 .תחולק היתרה בין שאר אמות המידה באופן פרופורציונלי,(ריאלי

לאחר שיקבע סכום התמיכה הסופי לאגודה על פי חיבור התקציב לו היא זכאית בכל אחת  •

 .₪אלף  200לא תוכל לקבל יותר מ  -ישנה מגבלה לאגודה, מאמות המידה

 (.כולל) 2005עד  1999 -הם שנתון הרלוונטיםהגילאים •

 

 

 

 

 

 

 

 



 תודה רבה 

 ליאור מחלב


